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Die ZINKPOWER® Gruppe gehért als Teil der Kopf Gruppe zu den weltweit fih-
renden Feuerverzinkungsgruppen. Unter der Marke ZINKPOWER® sind wir mit
44 Feuerverzinkereien und elf Beschichtungsanlagen in 13 Landern auf vier Kon-
tinenten tatig: Europa, Nord- und Stidamerika und Asien. Dieser Bericht fokussiert
sich ausschlieBlich auf die Feuerverzinkungswerke. Unser globales Netzwerk er-
moglicht es uns, flexibel und vielseitig auf die Bediirfnisse unserer Kunden einzu-
gehen, unabhangig davon, wo sie uns benotigen.

Zu unseren Kompetenzen gehort neben qualitativ hochwertigem, langlebigem
Korrosionsschutz auch die Flexibilitat und Vielseitigkeit unserer Anlagen: Von der
kleinsten Schraube bis zum Stahltrager kdnnen wir alle Bauteile in unserer Gruppe
feuerverzinken und dabei hdchste Qualitatsstandards einhalten. Diese Flexibilitat
stellt sicher, dass wir unseren Kunden maBgeschneiderte Losungen bieten kdnnen,
die genau ihren Anforderungen entsprechen.

Doch unser Engagement geht weit tber die technischen Fahigkeiten hinaus. Seit
unserer Griindung ist Nachhaltigkeit eine der tragenden Saulen unserer Unterneh-
mensphilosophie. Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die wir gegentber der
Umwelt und zukinftigen Generationen tragen. Eine kontinuierliche Verankerung
der Bereiche Okonomie, Okologie und Soziales bildet fur uns eine Chance, zu-
kunftsfahig zu bleiben und unsere aktuellen Herausforderungen anzugehen.
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»>eit mehr als 50 Jahren integrieren
wir Okonomie, Okologie und Soziales
aus Uberzeugung. Dies bleibt auch
zukinftig unser Ziel.”

_ WILLI KOPF

Firmengriinder,
Geschéaftsfihrender Gesellschafter

~Wir fordern eine Unternehmens-
kultur, die Nachhaltigkeit in
allen Prozessen verankert, um
langfristigen Erfolg zu erzielen.”

__ CHRISTINE MARIN

Geschéaftsfiihrende Gesellschafterin

~Langlebigkeit, Wiederverwendbarkeit
und Recyclingfahigkeit von feuer-
verzinktem Stahl sind die Grundlage
fUr eine zukunftsfahige Branche.”

_ MARTIN KOPF

Geschéaftsfliihrender Gesellschafter
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ZINKPOWER®
Editorial

Liebe Leserinnen
und Leser,

als geschaftsfiihrende Gesellschafterin der Kopf Gruppe freue ich mich, lhnen
unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht* zu prasentieren. Nachhaltigkeit bedeutet
fir uns, langfristig Werte zu schaffen — 6kologisch, sozial und wirtschaftlich. Die-
ser Bericht dokumentiert nicht nur unsere seit der Griindung im Kern nachhaltige
Unternehmensphilosophie. Er bietet auch einen umfassenden und transparenten
Uberblick tiber die Umweltauswirkungen unserer Geschaftstatigkeit. So bringen
wir kontinuierlichen Fortschritt auf den Weg — auf guter Basis richten wir den Blick
nach vorne.

Bei der Kopf Gruppe verstehen wir Nachhaltigkeit als eine Verpflichtung tber
Generationen hinweg. Unser Engagement zeigt sich in jedem Schritt und ist fest
in unserer Unternehmens-DNA verankert. Wir sind Uberzeugt: Wirtschaftlicher
Erfolg und nachhaltiges Handeln missen Hand in Hand gehen. Wir setzen alles
daran, diese Verbindung zu leben.

Ein zentrales Element unserer Strategie ist unser ,\Way to Zero®, der die Leitplanken
fur eine emissionsfreie Zukunft setzt. Unsere Bemihungen fokussieren sich auf
die Reduzierung der Emissionen in unseren Produktionsprozessen, den Ausbau
erneuerbarer Energien und die Férderung von Energie- und Ressourceneffizienzin
unseren Betriebsstatten.

Dieser Bericht zeigt unser Engagement fiir eine nachhaltige Zukunft und die MaB-
nahmen, die wir ergreifen, um unsere Ziele zu erreichen. Nachhaltigkeit ist ein fort-
laufender Prozess — und wir sind bestrebt, standig zu lernen und uns zu verbessern.

Viel Freude beim Lesen unseres Berichts.

( {
%ﬁb\.ﬂtf L /Zéfa«“ -
*in Anlehnung an die

Global Reporting
Initiative Standards Christine Marin
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Nachhaltigkeit bei ZINKPOWER®

NACHHALTIGKEIT
BEI
ZINKPOWER®

Korrosionsschutz in hochster Qualitdt ist unsere Kernkompetenz.
Als traditionsbewusstes Familienunternehmen mit Innovationsblick
leben wir seit der Griindung unsere wertebasierte und wegweisende
Philosophie und tragen sie so nach aul3en.

Prioritat hat die kontinuierliche Verbesserung — sei es im Umgang

mit unseren Mitarbeitenden, beim Schutz unserer Umwelt wie auch bei
der Entwicklung unseres Unternehmens. Nachhaltigkeit ist dabei ein
zentraler Aspekt, den wir in all unseren bestehenden und zuklnftigen
Handlungen stets berlcksichtigen.
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Nachhaltigkeit bei ZINKPOWER®

Fur die Zukunft gedacht

Nachhaltigkeit — dkologisch, 6konomisch und sozial — gehort seit nunmehr
funf Jahrzehnten zum Leitbild von ZINKPOWER®. Zum Wohle unserer
Stakeholder und mit dem Ziel, unseren Beitrag zum Erreichen der globalen
Nachhaltigkeitsziele zu leisten, arbeiten wir kontinuierlich an einem effizienten
und strategischen Nachhaltigkeitsmanagement. Dabei nehmen wir auf Basis
einer Wesentlichkeitsanalyse unsere gesamte Wertschopfungskette in den Blick.

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Unser Nachhaltigkeitsmanagement ist fest in unserer Unternehmenskultur und Unterneh-
mensphilosophie verankert und basiert auf unseren Werten. Kernpunkte sind umweltbe-
wusstes Handeln, soziale Verantwortung und transparente Unternehmensfiihrung. Ziel ist,
langfristigen Erfolg und nachhaltiges Wachstum zu sichern. Dabei richten wir uns nach dem
Pariser Klimaabkommen und den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (Sustainable
Development Goals, kurz SDGs), um unseren Beitrag zum globalen Klimaschutz und einer
nachhaltigeren Gesellschaft zu leisten.

li] — Unsere Werte

Verlisslich Weltoffen
Beweisbar nachhaltig Sozial engagiert

Familiar 6] Respektvoll



Unsere Ambition

Bei ZINKPOWER® verbinden wir wirtschaftliche Effizienz mit dkologischer und sozialer Ver-
antwortung. Durch kontinuierliche Prozessverbesserungen und das interne Engagement
unseres gesamten Unternehmens setzen wir uns fir den Schutz der Umwelt und das Wohl
der Gesellschaft ein. Unsere innere Haltung und das standige Bestreben nach Verbesserung
treiben uns an, nachhaltig und verantwortungsbewusst zu handeln.

Unser Ansatz: verantwortungsbewusst und zukunftsorientiert
Unser Nachhaltigkeitsmanagement orientiert sich an unseren Werten und basiert auf folgen-
den Kernprinzipien:

—— Umweltverantwortung: Reduzierung unseres 6kologischen FuBabdrucks
durch modernste Technologien, effiziente Ressourcennutzung und Forderung
der Kreislaufwirtschaft.

—— Soziale Verantwortung: Schaffung einer gerechten und inklusiven
Arbeitsumgebung sowie einer wertschatzenden Unternehmenskultur fir
unsere Mitarbeitenden.

—— Wirtschaftliche Verantwortung: Sicherstellung nachhaltigen Wachstums und
wirtschaftlicher Stabilitat durch ethisches und transparentes Handeln.

Unsere Strategie: Ganzheitlich und zukunftsorientiert
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf langfristigen Zielen und MaBBnahmen, um 6ko-
logische, soziale und 6konomische Verantwortung zu erreichen.

Okologische Verantwortung bedeutet fiir uns die Reduzierung unserer Emissionen und
die stetige Optimierung unserer Kreislaufwirtschaft. Sozial streben wir an, durch transparente
und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung das Wohl unserer Mitarbeitenden und der
Gemeinschaft zu fordern. Okonomisch setzen wir auf nachhaltiges Wachstum und langfristige
Wertschopfung, die im Einklang mit unseren Werten stehen.

Durch die Verankerung unseres Anspruchs ,Verantwortungsvoll handeln — Nachhaltig.
Zukunftsorientiert. Familiengeftihrt. in allen Bereichen der ZINKPOWER® Gruppe schaffen
wir Werte, die dauerhaft bestehen.

Zusammen in eine nachhaltige Zukunft

Mit diesem verantwortungsbewussten und zukunftsorientierten Ansatz arbeiten wir bei
ZINKPOWER® entschlossen daran, eine nachhaltige Zukunft zu gestalten. Durch die konti-
nuierliche Weiterentwicklung unserer Strategie und die konsequente Umsetzung in unserer
Unternehmenskultur schaffen wir nachhaltige Werte fir kommende Generationen.

10.11
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Nachhaltigkeit bei ZINKPOWER®

WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die Wertschopfungskette unseres Feuerverzinkungsprozesses umfasst mehrere wesentliche
Schritte, begleitet von zahlreichen unterstitzenden Aktivitaten. Im weiteren Verlauf dieses
Berichts zeigen wir auf, wie wir Nachhaltigkeit in allen Bereichen unserer Wertschopfungs-

kette einbinden.

[i] —— Wertschopfungskette bei ZINKPOWER®
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Einkauf/
Beschaffung

Zink und weitere
Metalle wie Aluminium,
Bismut, Zinn

Chemikalien fir die
Vorbehandlung des Stahls
(Séure, Flussmittel)

Produktionsmittel
(Haken, Krane,
Traversen, Draht)

Transport

Stahl- und Metallteile
werden durch
ZINKPOWER®
Tourendienste
eingesammelt

oder durch Kunden
direkt geliefert

LT

TN
TN —
TN
NN
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ZINKPOWER® Vorbehandlung Feuerverzinken
Werk _
Vorbereitung der Tauchen der
Materialien Stahl- und Metallteile Stahl- und Metallteile
(Stahl- und Metallteile) (z.B. Reinigen, in flissiges Zink
kommen in unseren Entfette‘n, Beizen,
Flussmittelbad)

ZINKPOWER® Werken
an und sind bereit fur die
Oberflachenbehandlung

1
Input

1
Operation (Produktion)



|i] —— Sonstige Wertschopfungsaktivitaten

Vv —
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H

Nachbehandlung

Nachbearbeitung
entsprechend der glltigen
Norm DIN EN ISO 1461

— Marketing

—> Vertrieb

— Technische Beratung

— Qualitdtsmanagement und
Qualitatssicherung

H

Pulver-
beschichtung

Optional
Pulverbeschichtung
(Farbbeschichtung auf der
Feuerverzinkung)

— Technologische Entwicklung

—> Personalmanagement

— Finanzen und Controlling

— IT-Unterstitzung und
Infrastruktur

Fertige Lagerung
feuerverzinkte _
T Lagerung der fertigen
Materialien Produkte

Fertige feuerverzinkte
Stahl- und Metallteile

1213

H

Transport

Transport und Lieferung
an Kunden durch
Tourendienste oder
Selbstabholung
der Kunden

1 (
Output
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Nachhaltigkeit bei ZINKPOWER®

WESENTLICHKEITSANALYSE

Im Jahr 2023 haben wir eine umfassende Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt, um die wich-
tigsten Nachhaltigkeitsthemen fir ZINKPOWER® zu identifizieren und zu bewerten. Hierfir
haben wir zunachst unsere Stakeholder definiert und seitdem kontinuierlich deren Relevanz

fur unser Unternehmen evaluiert.

|i]| —— Stakeholder bei ZINKPOWER®

Eigentimer  Mitarbeiter Kunden Lieferanten Finanz- Politik/
institute Verbande

), O L ) PN ()
O

v | | 0 | | U i 5
_— —-—

|
[0

Umweltfreundliche

Investitionen
Langfristige
Nachhaltigkeits-

strategien

Ressourcen-
schonung

Energieeffizienz

|
[0

Arbeitsbedingungen
Weiterentwicklung
Gleichstellung

Flexible
Arbeitszeiten

Schulungen
zu nachhaltigen
Praktiken

|
[0

Umweltfreundliche
Produkte

Nachhaltige
Lieferketten

CO2-FuBabdruck

|
[0

Nachhaltige
Beschaffungs-
praktiken

Reduzierung
des 6kologischen
FuBabdrucks

Ressourcen-
schonung

|
[0

Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Nachhaltige
Investitions-
strategien

Einhaltung von
Umweltstandards

|
[0

Umweltpolitik

Klimaschutz-
maBnahmen

Nachhaltigkeits-
vorschriften

Unterstitzung
von nachhaltigen
Projekten
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Im nachsten Schritt haben wir auf der Grundlage deridentifizierten Stakeholder eine umfassen-
de Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt, welche auf den Grundsatzen der Global Reporting
Initiative (GRI) beruht. Die Analyseergebnisse zeigen, dass Umweltthemen wie Klimaschutz,
Energiemanagement, umweltfreundliche Produkte und Ressourceneffizienz von besonderer
Relevanz sind. Auch faire Arbeitsbedingungen sowie soziale und 6kologische Standards in
der Lieferkette haben fiir uns hohe Prioritat. Diese Erkenntnisse spiegeln unsere strategische
Ausrichtung im Bereich Nachhaltigkeit wider und bilden die Grundlage fur diesen Bericht.

|i] —— Wesentlichkeitsanalyse bei ZINKPOWER®

hoch

8 23

mittel
o

niedrig
Relevanz Stakeholder

niedrig

Wirtschaftliche Performance
Indirekte geschéftliche Auswirkungen
Beschaffungspraktiken
Korruptionsbekampfung
Wettbewerbswidriges Verhalten
Materialien

Energie

Biodiversitat

0o N0 WwWN =

20

21

mittel

9 Emissionen

10 Wasser und Abwasser

11 Abfall

12 Umweltbewertung der Lieferanten
13 Beschaftigung

14

14 Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis

15 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

16 Aus- und Weiterbildung

@

1 13 6 7
I I I I

® - 16

I I

15 9
2 10
I I
o,
@ b
3 I

17 18

Relevanz Shareholder

hoch

17 Diversitat und Chancengleichheit
18 Nichtdiskriminierung

19 Zwangs- und Pflichtarbeit

20 Soziale Bewertung der Lieferanten
21 Lokale Gemeinschaften

22 Kundengesundheit und -sicherheit
23 Schutz der Kundendaten
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Nachhaltigkeit bei ZINKPOWER®

Mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir die Risiken und Chancen des Klima-
wandels fir die Feuerverzinkungsbranche betrachtet. Der Klimawandel bringt physische
Herausforderungen wie extreme Wetterereignisse mit sich, die Produktionsunterbrechungen
und hdhere Wartungskosten verursachen kdénnen. Regulatorische Risiken entstehen durch
strengere Umweltauflagen, die Investitionen in umweltfreundliche Technologien erforderlich
machen. Gleichzeitig bieten der anhaltende Trend zu nachhaltigem Bauen und die steigende
Nachfrage nach langlebigen, korrosionsbestandigen Produkten Chancen fiir Umsatzsteige-
rungen, trotz anfanglicher Investitionskosten.

Ohne gezielte MaBnahmen kénnten physische Risiken finanzielle Verluste durch Produk-
tionsausfalle verursachen. Regulatorische Risiken kdnnten héhere Betriebskosten zur Folge
haben. Wir begegnen diesen Herausforderungen, indem wir unsere Rohstoffquellen diversi-
fizieren und umweltfreundliche Verfahren entwickeln. Zudem passen wir uns flexibel an die
regulatorischen Anderungen an und agieren friihzeitig.

* Im Vergleich zum Geschaftsjahr 2021/2022



STRATEGIE UND ZIELE

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf langfristigen Zielen und MaBBnahmen, mit denen
wir 6kologische, soziale und dkonomische Verantwortung Gbernehmen. Konkret setzen wir
uns messbare und ehrgeizige Nachhaltigkeitsziele fir das Jahr 2030 insbesondere in sechs
Handlungsbereichen: Wir streben Verbesserungen an durch die Dekarbonisierung unserer
Geschaftstatigkeit, im Rahmen der Transformation zur Kreislaufwirtschaft und durch die
Entwicklung umweltfreundlicher Produkte. Zudem legen wir Ziele fest zur Verbesserung von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, zur Férderung von Vielfalt und Inklusion sowie fiir
den Ausbau einer nachhaltigen Beschaffung.

Gleichzeitig bereiten wir uns aktiv auf die neuen EU-Berichtspflichten nach der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) vor. In diesem Zusammenhang arbeiten wir an der
Durchfiihrung einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse, um sicherzustellen, dass unsere Be-
richterstattung den regulatorischen Anforderungen entspricht und die wesentlichen 6kolo-
gischen sowie sozialen Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit umfassend berlicksichtigt.

|i| — Dekarbonisierungsziele

Unsere

Ziele im Reduzierung der Reduzierung der
Geschéftsjahr - E] - Scope-1-Emissionen Scope-2-Emissionen
2024/2025 -2.000tCOze* | —211t CO.e*
zur Reduktion unserer

CO,-Emissionen

U_nsere Ziele Reduzierung der Reduzierung der
bIS 2030 _— E] _— Scope-1-Emissionen Scope-2-Emissionen
zur Reduktion unserer —_ 23 %* — 25 %*

CO,-Emissionen

Das Erreichen

dieser Ziele 1 gﬁ:@:‘%’“ 13 diwvsour ™ I 15 Aitkio
zahlt ein auf —[i]— cm
folgende

SDGs
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Nachhaltigkeit bei ZINKPOWER®

|i] — Zieleim Bereich Kreislaufwirtschaft

Unsere

Ziele fi_J.r dgs CO.- —50 %*
GeschaftSJahr E] FuBabdruck Verringerung unseres
2024/2025 Ermittlung des Flussmitteleinkaufes
im Rahmen der CO-FuBabdrucks

Transformation zu einer unseres intern

Kreislaufwirtschaft recycelten Zinks

Das Erreichen
dieser Ziele

zahlt ein auf
folgende SDGs

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

|i| —— Zieleim Bereich Lieferkette

Unsere
Ziele fur das Risikoanalyse Ausbau

= . 40 % unserer Ausbau eines digitalen
GeSChaftSJahr E] risikobehafteten Lieferanten-
2024/2025 Lieferanten sollen im managements
fir nachhaltigere Jahr 2025 eine konkrete
Lieferketten Risikoanalyse durchlaufen

8 MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Das Erreichen /\/

dieser Ziele “'

Za h It eina Uf 17 PARTNER- GESUNDHEIT UND
fol gen de SDGs ARERHCAG NG

DERZIELE

@ I




Unsere

Ziele fur das
Geschaftsjahr
2024/2025

im Bereich der
verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung

Unsere

Ziele fiir das
Geschéftsjahr
2024/2025

im Bereich der
sozialen Verantwortung

|i] —— Zieleim Bereich Governance

Digital
Erstellung eines
digitalen
Unternehmens-
organigramms

Verhaltens-
kodex

Erweiterung des
Verhaltenskodex mit
internem Fokus

|i| — Ziele im Bereich Soziale Verantwortung

Mitarbeitenden-
Gesprache
Erarbeitung einer Richtlinie
fir Mitarbeitenden-
Gesprache mit
Durchfiihrung fir
Pilotgruppen aus Deutsch-
land und Osterreich**

Erweiterung
Fachkraft Feuer-
verzinken
Internationalisierung
der Qualifikation zur
Fachkraft Feuerverzin-
ken zur ErschlieBung
internationaler Markte

18.19

* Im Vergleich zum Geschéaftsjahr 2021/2022
** |In den Pilotgruppen wird unter Beteiligung von mindestens 75 Prozent der aktiven Dienstnehmenden ein

Mitarbeitenden-Gesprach im Pilotzeitraum durchgefihrt.
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Environment

NEUE

MASSSTABE
SETZEN

Langlebig, kreislauffahig und auf dem Weg zur Netto-Null
bei den CO,-Emissionen: ZINKPOWER® |eistet mit

der Feuerverzinkung einen aktiven Beitrag zur dkologischen
Nachhaltigkeit der Branche.

Jahresdurchschnitt durch die bisherigen EinsparungsmaBnahmen (elektrische und biogasbetriebene Anlagen, Griinstrom, Green Zinc)
*  Im Geschéftsjahr 2022/2023 im Vergleich zum Vorjahr durch die Nutzung von biogas- und elektrisch betriebenen Anlagen
** Jahrlich durch den Bezug von Griinstrom in Deutschland und Osterreich
*** Im Geschéftsjahr 2022/2023 im Vergleich zum Vorjahr durch die Nutzung von Low Carbon Zink und die jahrliche Einsparung durch SUZI®-Zink



’ :

Scope-1-Einsparung
2.2331 COze**

Scope-2-Einsparung
3.642t COe**™

Scope-3-Einsparung
6.651t COe****

o6/

GESAMT
EINSPARUNG
EMISSIONEN




ZINKPOWER®
Environment

Fur eine nachhaltige Zukunft:
Auf dem Weg zur Netto-Null

ZINKPOWER® tragt in vielerlei Hinsicht zu mehr 6kologischer Nachhaltigkeit

bei: Unsere Dienstleistung der Feuerverzinkung sorgt fur robuste, langlebige
und wartungsfreie Stahlprodukte, die Uber viele Jahre oder sogar Jahrzehnte
hinweg einsatzbereit bleiben. Wir setzen zudem in unserem Produktionsprozess
auf Energieeffizienz und erneuerbare Energiequellen. Und wir passen unsere
Wertschopfungskette an die Erfordernisse einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft
an. So machen wir uns auf den Weg zur Netto-Null bei den CO2-Emissionen.

MATERIALIEN

Feuerverzinkter Stahl vereint die Materialien Stahl und Zink, die beide durch ihre Langlebig-
keit und Recyclingfahigkeit Gberzeugen. Diese Verbindung ist nicht nur zukunftsrelevant, son-
dern auch ein Beispiel fir nachhaltige Materialnutzung in der Industrie.

Stahl gehort zu den am haufigsten verwendeten Materialien weltweit und zeichnet sich
durch einen nahezu 100 Prozent geschlossenen Kreislauf aus. Dies bedeutet, dass Stahl end-
los wiederverwertet werden kann, ohne dass er seine grundlegenden Eigenschaften verliert.

Der Korrosionsschutz von Stahl, der durch die Feuerverzinkung erreicht wird, ist ein ent-
scheidender Faktor fir die langfristige Nutzung von Stahlkonstruktionen. Die Bildung einer
Zink-Eisenlegierung schitzt Stahl zuverlassig vor Rost, was die Lebensdauer erheblich ver-
langert. Zink hat zudem den Vorteil, dass es mehrfach ohne Qualitatsverlust recycelt werden
kann. Damit tragt die Feuerverzinkung nicht nur zur Verlangerung der Lebensdauer von Stahl
bei, sondern auch zu einer ressourceneffizienten und nachhaltigen Nutzung beider Materialien.

Feuerverzinkter Stahl bietet einen optimalen Korrosionsschutz, der die Lebensdauer von
Stahlkonstruktionen auf mehr als 50 Jahre verlangern kann — und das meist, ohne dass eine
Wartung erforderlich ist. Dieser nachhaltige Ansatz ermoglicht es, langlebige und robuste
Bauwerke zu schaffen, die auch in Zukunft den Anforderungen an Umweltschutz und Res-
sourceneffizienz gerecht werden.
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Spiilbad

Um Verunreinigungen
zu reduzieren und
die Qualitat der
Beschichtung zu
verbessern, erfolgt
eine erneute Spilung.

Spiilbad

Spulbader dienen
dazu, um Riicksténde
von vorherigen
Behandlungsprozessen
zu entfernen.

Trockenofen

Der Flussmittelfilm trock-
net im Trockenofen, um
die Stahlteile optimal auf
die Verzinkung
vorzubereiten.

[i] [i]

i
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Wasserbad

Nach dem Verzinken
kihlt ein Wasser-
bad die Stahlteile
schnell ab, verhin-

dert unerwiinschte

Zinkstrukturen und

verbessert die Be-

schichtungsqualitat.

H

=2
’ ’ ’ ’ ’

~e ~ ~ ~— ~—— ~

~e ~— ~ ~ ~—— ~—

~e ~— ~ ~— aYave ~—
Entfettungs- Beizbad Flussmittelbad Zinkbad

bad Die Eisen-Beize Nach der Eisen-Beize Beim Feuerverzinken
Der erste Schritt der befr.eit de.n Stahl von e.rfolgt die \.lorbehan(?Iung wgrden Sotahlte.ile in
Vorbehandlung ist OX|dsch|cll1.ten und im II.:Ius.smltte"Ibad, einer elln 450 °C heiBes
die Entfettung des . sorgt daftr, d.ass wassrigen Lésung aus Zinkbad getaucht.
dieser unter optimalen

Stahls in sauren oder
alkalischen Flussig-
keiten. Nach Gebrauch
werden diese zur
thermischen Verwer-
tung an Entsorgungs-
betriebe Gibergeben.

Bedingungen fir die
Weiterverarbeitung
vorbereitet wird.

Zinkchlorid und Ammonium-
chlorid. Hier werden die
Stahlteile flr das eigentliche
Verzinken vorbereitet. Die
gebeizte und gesplilte Ware
wird in das Flussmittelbad
getaucht und benetzt, damit
das schmelzfliissige Zink
mit dem Eisen des Stahls
reagieren kann.

Dabei bildet sich eine
schitzende Eisen-
Zink-Legierung, die

Korrosion verhindert.
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KREISLAUFWIRTSCHAFT

ZINKPOWER® setzt auf eine umfassende Kreislaufwirtschaft, um Abfalle zu minimieren und Ressourcen effizient zu nut-
zen. Jeder Schritt im Feuerverzinkungsprozess ist darauf ausgerichtet, wertvolle Materialien wiederzuverwenden und den
okologischen FuBabdruck zu verringern. In der Mitte dieses nachhaltigen Kreislaufs steht unser Feuerverzinkungsprozess.

(1) ZINKPOWER® Werk (3) Vorbehandlung Recycling
Kunden liefern Stahl- und Metallteile selbst an oder nutzen unsere Touren-
dienste fiir den Transport. Hierbei setzen unsere Speditionen teilweise auch 3.1 Saureaufbereitungsanlage
umweltfreundliche E-Lkws ein, um einen effizienten und nachhaltigen Trans- In einem unserer US-Werke wird eine Recyclinganlage als Pilotprojekt
port zu gewahrleisten. betrieben, die Oxalsaure nutzt, um Salzsaure aus den Eisenbeizen zuriick-
zugewinnen. Der entstehende Filterkuchen kann sicher entsorgt werden,
@ Vorbehand|ung wahrend die recycelte Salzsaure dem Beizbad erneut zugefiihrt wird.

Bevor der Stahl feuerverzinkt werden kann, miissen Rost, Fett, Ol sowie
artfremde Verunreinigungen entfernt werden, um optimale Ergebnisse zu
erzielen. Diese Vorbehandlung umfasst mehrere wichtige Schritte, die sicher-
stellen, dass die Stahloberflache sauber und frei von Verunreinigungen ist.

3.2 Nasswascher
Der Nasswascher reinigt die Luft aus der eingehausten Vorbehandlung. Die
zuriickgewonnene Saure wird in den Vorbehandlungsprozess zurtickgefihrt.

3.3 Filterstaubanlage

Filterstaubanlagen in der Feuerverzinkung erfassen und reinigen Staub-
partikel aus unseren eingehausten Zinkkesseln. Die gewonnenen Feinstaube
werden an Entsorgungsunternehmen zur weiteren Aufbereitung tibergeben.

3.4 Flussmittelaufbereitungsanlage

In eigenentwickelten Flussmittelaufbereitungsanlagen wird Eisen aus
dem Flussmittel entfernt. Dieser Schritt reduziert die Zahl der Gefahrgut-
transporte und die Abhangigkeit von Lieferanten. Zudem verbessert sich
die Qualitat der Oberflache der verzinkten Ware.

(4) Zinkbad

Nach der Vorbereitung im Flussmittelbad wird Stahl bei etwa 450 °C in
schmelzflussiges Zink getaucht. Dabei bildet sich eine widerstandsféhige
Zink-Eisen-Schicht, die den Stahl effektiv vor Korrosion schiitzt und

seine Langlebigkeit sichert.

— @ @ Asche
Bei der Reaktion von schmelzfliissigem Zink mit der Stahloberflache

entsteht als Nebenprodukt Zinkasche. Diese Zinkasche wird regelméaBig
vom Zinkbad abgeschopft und gesammelt.

Feuerverzinkter

Stahl In der Recyclinganlage gewinnen wir aus der Asche unseren SUZI®-Zink,
Nutzungsdauer den wir wieder im Verzinkungsprozess einsetzen. Die feine Asche
50—-80 Jahre nutzen Unternehmen zur Produktion von Zinkoxid, welches wiederum
in Pharmazeutika, der Reifenproduktion, als Pigment bei Farben
und in der Halbleiterindustrie zum Einsatz kommt.

vV
Hartzink
Hartzink recyceln wir extern, wodurch es wiederum als Sekundarrohstoff
/ \ zur Zinkoxidherstellung verwendet wird.
Basis fiir weitere

Klimaschutz- Feuerverzinkter Stahl

maBnahmen Feuerverzinkter Stahl ist korrosionsbesténdig und langlebig — das
sind ideale Voraussetzungen fiir den Einsatz in verschiedenen
anspruchsvollen Umgebungen.

®

z.B. Briickenbau,
Strommasten oder

e L Sl Basis fiir weitere KlimaschutzmaBnahmen

Feuerverzinkter Stahl ist ein entscheidender Enabler fiir zahlreiche
Infrastruktur- und Klimaschutzprojekte, da er durch seine tGiberlegene
Korrosionsbesténdigkeit und Langlebigkeit eine wesentliche Rolle

bei der Realisierung und Nachhaltigkeit dieser Projekte spielt.
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ENERGIE UND EMISSIONEN

Unter dem Motto ,ZINKPOWER® Way to Zero" verfolgen wir das strategische Ziel, unsere
Emissionen und damit einhergehende Umweltauswirkungen in Richtung Null zu reduzieren.
Dies umfasst sowohl die Minimierung unserer Treibhausgasemissionen als auch die Nutzung
erneuerbarer Energiequellen sowie die Implementierung ressourceneffizienter Prozesse.

Klimabilanz

Im Rahmen unseres ,ZINKPOWER® Way to Zero“-Programms legen wir besonderen Wert
auf eine detaillierte Dokumentation und Analyse unserer Klimabilanz. Dieser Abschnitt bietet
eine transparente Darstellung der dkologischen Auswirkungen unserer betrieblichen Aktivi-
taten inklusive unserer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette. Zudem verdeutlicht er
unser Engagement, unsere Treibhausgasemissionen systematisch zu reduzieren.

Unsere Klimabilanz umfasst:

—  Energieverbrauch: Wir erfassen den gesamten Energieverbrauch unserer
Standorte aus verschiedenen Quellen, um unsere Effizienz zu steigern und den
Einsatz erneuerbarer Energien zu maximieren.

—  Emissionen: Eine umfassende Analyse der direkten und indirekten Treibhausgas-
emissionen, einschlieBlich unserer Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-Emissionen, zeigt
jene Bereiche auf, in denen wir Fortschritte machen und gezielt
Verbesserungen anstreben.

—  Reduktionsstrategien: Wir erlautern die spezifischen MaBnahmen und Initiativen,
die wir ergreifen, um unsere Emissionen zu minimieren — von der Implementierung
energieeffizienter Technologien bis hin zur Nutzung erneuerbarer Energien.

Durch diese detaillierte Darstellung machen wir die Fortschritte bei der Erreichung unserer
Umweltziele transparent und dokumentieren unseren kontinuierlichen Verbesserungspro-
zess. Unser Ziel ist, nicht nur den 6kologischen FuBabdruck von ZINKPOWER® zu verringern,
sondern auch einen Beitrag zu den angestrebten globalen Klimazielen zu leisten.

Energieverbrauch

Unser Gesamtenergieverbrauch umfasst Strom, Erdgas und erneuerbare Energien. Zur For-
derung der Transparenz und Effizienz analysieren wir unseren Energieverbrauch differenziert
nach Energiearten. Unser Ziel ist, energieeffizienter zu produzieren, den Anteil erneuerbarer
Energien zu steigern und den Einsatz fossiler Brennstoffe zu reduzieren.
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|i] —— Energieverbrauch bei ZINKPOWER®

Angaben in kWh

191,9 Mio*

Wir konzentrieren uns auf folgende
Schliisselaspekte unserer Energiebilanz:

—>  Stromverbrauch: Wir erhéhen kontinuierlich den Anteil des Stroms aus
erneuerbaren Quellen und setzen auf optimierte Produktionsprozesse.

—>  Gasverbrauch: MaBnahmen zur Reduzierung umfassen den Einsatz
34.6 MiO* energieeffizienter Heizsysteme sowie die Umstellung auf erneuerbare
Z Energien, um fossile Brennstoffe zu ersetzen und die Energieeffizienz
| insgesamt zu steigern.

Strom Gas

* Angaben beziehen sich auf das Geschéftsjahr 2022/2023

Emissionen

Unsere Emissionen umfassen die direkte und indirekte Freisetzung von Treibhausgasen, die
im Rahmen unserer Geschaftstatigkeiten entstehen. Dies umfasst sowohl die betrieblichen
Emissionen (Scope 1) als auch die Emissionen, die durch die Nutzung von Energie (Scope 2)
und durch vorgelagerte und nachgelagerte Aktivitaten in der Wertschépfungskette (Scope 3)
entstehen. Die wichtigsten Aspekte sind:

|I| —— Scope 1: direkte Emissionen
Scope 1 umfasst alle direkten Treibhausgasemissionen, die durch Quellen
entstehen, die dem Unternehmen gehoéren oder von ihm kontrolliert werden.
Dazu zahlen Emissionen aus der Verbrennung fossiler Brennstoffe in eigenen
Anlagen und Fahrzeugen, Emissionen aus industriellen Prozessen und fllichtige
Emissionen, zum Beispiel aufgrund von Leckagen beim Einsatz von Kaltemitteln.

|I| —— Scope 2: indirekte Emissionen aus Energie
Scope 2 umfasst die indirekten Treibhausgasemissionen, die aus der
Erzeugung eingekaufter Energie resultieren, die ein Unternehmen konsumiert.
Dazu gehoren Emissionen aus der Stromerzeugung sowie aus eingekaufter
Warme, Kalte und aus eingekauftem Dampf.
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|i] — Scope 3: andere indirekte Emissionen
Scope 3 umfasst alle anderen indirekten Emissionen, die entlang der Wert-
schopfungskette eines Unternehmens entstehen. Dies schlieBt Emissionen aus
eingekauften Waren und Dienstleistungen, Logistik, Geschéftsreisen, Abfallent-
sorgung, der Nutzung von Produkten durch Kunden und deren Entsorgung ein.

li] — Scope1, 2, 3: Ubersicht nach dem Treibhausgasprotokoll (GHG Protocol)

HFKW CH, N20 CO: FKW SFe NFs

Scope 2 Scope 3 Scope 1 Scope 3
indirekt indirekt direkt indirekt
Gekaufter Strom Eingekaufte Giiter Standorte Transport und Verteilung
und Dienstleistungen .
Dampf Fuhrpark Verarbeitung
. . Kapitalglter . der verkauften Produkte
Warme und Kalte Betriebsanlagen
fur den Eigenbedarf Brennstoff und energiebezogene Produktnutzungsphase
Emissionen
Lebenszyklusende
Transport und Verteilung der verkauften Produkte
Abfall Vermietete Sachanlagen
Geschéaftsreisen Franchises
Pendeln der Arbeitnehmer Investitionen

Gemietete Sachanlagen

Upstream-Aktivitaten Berichtendes Unternehmen Downstream-Aktivitaten
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Status quo

Um ein klares Bild von unseren Treibhausgasemissionen zu erhalten, prasentieren wir im Fol-
genden eine detaillierte Ubersicht der aktuellen Emissionsverteilung in den Bereichen Scope 1,
2 und 3. Diese Darstellung zeigt, welche Emissionsquellen derzeit den groBten Einfluss auf die
Umwelt haben, und bildet die Grundlage fiir gezielte Strategien zur Emissionsminderung.

i]| —— Gesamtemissionen*

Angaben int CO.e

— 32.877
110.228 — — 6.766

® Scope1

Scope 2
* Emissionen beziehen sich auf das Geschaftsjahr 2022/2023. ® Scope 3
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Zielsetzung: MaBnahmen zur Emissionsreduzierung

Um unsere ehrgeizigen Reduktionsziele zu erreichen, setzen wir auf eine gezielte Strategie
zur Minimierung unseres COz-FuBabdrucks. Ein wesentlicher Bestandteil dieser Strategie ist
die Dekarbonisierung unserer Anlagen, bei der wir den Ubergang von gasbetriebenen Sys-
temen auf elektrische Losungen vorantreiben. Gleichzeitig investieren wir in den Ausbau der
Nutzung von Griinstrom, um den Anteil erneuerbarer Energien in unserem Energieportfolio
weiter zu erhéhen. Ergénzend dazu arbeiten wir an der Erweiterung unseres Low-Carbon-
Zinc-Einkaufs, um die Emissionen in unserer Lieferkette nachhaltig zu reduzieren. Diese
MaBnahmen sind entscheidende Schritte auf dem Weg zu einer klimafreundlicheren Zukunft.

|i| — Ziele zur Emissionsreduktion

Mit diesen MaBnahmen
wollen wir im kommenden
Geschéftsjahr*
folgende Einsparungsziele
erreichen Bis 2030

| |
B B

Scope 1: Scope 1:
2.000t COze -23 %**
Scope 2: Scope 2:
211t COze -25 %**

* Geschéftsjahr 2024/2025
** Im Vergleich zum Geschéftsjahr 2021/2022
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Sustainable Highlights

[i] —

Beispiel 1: Transformation unserer Anlagen

Im Rahmen unseres ,ZINKPOWER® Way to Zero“-Programms setzen wir
mit einem viel beachteten Projekt in der Steiermark neue MalBstabe in der
Verzinkungsbranche. Seit Beginn 2023 wird der groBte Verzinkungskessel
Osterreichs bei ZINKPOWER® Sinabelkirchen GmbH elektrisch beheizt —
zuvor nutzten wir Gas. Die Umstellung erfolgt durch den Einsatz von CO,-
neutralem Strom aus Wasserkraft.

Mit dieser innovativen MaBnahme reduzierten wir den CO,-Ausstol3 unseres
Standorts um beeindruckende 1.549 Tonnen im Geschéftsjahr 2023/2024
gegenliber dem Geschaftsjahr 2022/2023. Unser Ziel ist, durch solche
Transformationen den okologischen FuBabdruck unserer Betriebsstatten
erheblich zu verringern und somit einen wesentlichen Beitrag zum Umwelt-
schutz zu leisten.

Beispiel 2: Low-Carbon Zinc

Als Vorreiter in der Verzinkungsbranche setzen wir seit Anfang 2022
Low-Carbon Zinc zur Verzinkung ein. Um unseren Nachhaltigkeitsanspruch

zu unterstreichen, fihren wir diesen Rohstoff unter dem Namen Green-Zinc.
Dieses Zink wird von Boliden produziert. Das norwegische Unternehmen

ist weltweit der erste Hersteller, der ausschlieBlich erneuerbare Energie aus
Wasser- und Windkraft nutzt. Durch den Einsatz von Green-Zinc reduzieren wir
unsere COz-Emissionen um drei Kilogramm pro Kilogramm Zink, da es mit
weniger als einem Kilogramm CO: pro Kilogramm Zink hergestellt wird.*** Zum
Vergleich: Laut der International Zinc Association entstehen bei der Produktion
eines Kilogramms herkdmmlichen Zinks etwa vier Kilogramm CO.. Dieser
innovative Ansatz unterstitzt unsere Vision einer umweltfreundlicheren Zukunft
und setzt neue MaBstabe in der Branche.

Beispiel 3: SUZI®-Zink

An unseren europaischen Standorten in Brunn (Osterreich) und Neumiinster
(Deutschland) sowie in Indonesien, Mexiko, Brasilien, in den USA und in den
Vereinigten Arabischen Emiraten stellen wir Zink durch die Verarbeitung von
Zinkasche her. Der Prozess beginnt damit, dass Zinkasche in einer Kugelmihle
gemabhlen wird. Ein Sieb trennt metallisches Rohzink und feine Asche von-
einander. Das Rohzink schmelzen wir anschlieBend in einem Ofen bei 450 Grad
Celsius und separieren es von der noch enthaltenen Asche. Am Standort

in Brunn nutzen wir dafiir Biogas als Energiequelle. Das so gewonnene Um-
schmelzzink fihren wir als SUZI®-Zink wiederum dem Verzinkungsprozess zu.

*** Dje angegebenen Zahlen unterliegen jahrlichen Anderungen.



PROZENT

DER AUS- UND
WEITERBILDUNGEN
WURDEN ERFOLGREICH
ABGESCHLOSSEN.*

* Anzahl der abgeschlossenen Ausbildungen, Studiengénge und Schulungen in den Geschaftsjahren 2022 bis 2024
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Social

SOZIALE
VERANT-
WORTUNG

Unsere Unternehmenskultur basiert auf Respekt, Verlasslichkeit
und sozialem Miteinander — die Basis flr nachhaltigen Erfolg.

Wir bieten ein sicheres, faires Arbeitsumfeld mit Entwicklungs-
maoglichkeiten und leben soziale Verantwortung Uber gesetzliche
Vorgaben hinaus. Als verlasslicher Arbeitgeber in 13 Landern
engagieren wir uns flr unsere Mitarbeitenden wie auch fir die
Gemeinschaften, in denen wir tatig sind.
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Fur eine gemeinsame nachhaltige
Zukunft: Fair und sozial

Soziale Nachhaltigkeit ist uns wichtig — daher engagieren wir uns nicht

nur in Sachen Aus- und Weiterbildung, sondern auch in puncto
Chancengleichheit. ZINKPOWER® engagiert sich sowohl fir seine Mitarbeitenden
als auch fir die Regionen, in denen das Unternehmen tatig ist.

ZINKPOWER® ist weltweit vertreten — das spiegelt sich auch in unseren Mitarbeitenden-
zahlen wider. An unseren Standorten in zahlreichen Landern bieten wir sichere Arbeitsplatze
fir 2.277 Mitarbeitende weltweit. Diese internationale Présenz unterstreicht unsere globale
soziale Verantwortung sowie unser Engagement fir den interkulturellen Austausch und fir
die Nachhaltigkeit im Bereich des Korrosionsschutzes.

|i| —— Gesamtanzahl Mitarbeitende je Land*

Tschechien
76
Slowakei Tirkei
| 28 25

Polen

250
¥
o

Danemark - e
85
- -
Vereinigte
Staaten
von Amerika
238 \ Wi
) K __"
Mexiko Rar?
247
Deutschland Indonesien
542 Ungarn 194
48
. Vereinigte
Brasilien Osterreich Arabische Emirate

* Zahl der Mitarbeitenden nach Képfen,

Stand September 2023 46 361 137



BESCHAFTIGUNG

ZINKPOWER?® legt groBen Wert auf eine verantwortungsvolle und nachhaltige Personal-
politik, die sich an tarifvertraglichen Regelungen orientiert und die Gleichbehandlung aller
Mitarbeitenden sicherstellt. Unsere Grundsatze umfassen folgende Handlungsbereiche:

—— Gleichbehandlung und faire Entlohnung
Auf Grundlage der tarifvertraglichen Bestimmungen stellen wir sicher, dass
Manner und Frauen fir gleichwertige Arbeit das gleiche Gehalt erhalten.
Dies gilt fur alle Bereiche und Positionen innerhalb unseres Unternehmens.
Die in den Kollektivvertragen festgelegten Regelungen dienen als Grundlage
fur unsere Vergutungsstrukturen und garantieren eine faire Entlohnung
unabhangig vom Geschlecht. Unser Engagement fir Gleichstellung und gegen
Diskriminierung jeglicher Art spiegelt sich in einer transparenten und fairen
Verglitungsstruktur wider.

— Mindestlohn und soziale Absicherung
Wir Ubertreffen den gesetzlichen Mindestlohn in den Landern, in denen wir
tatig sind. Damit wollen wir fir unsere Mitarbeitenden eine angemessene
Lebensgrundlage gewahrleisten. Selbst in Regionen, in denen der Mindestlohn
kein stark diskutiertes Thema ist oder gesetzlich nicht verankert wurde, setzen
wir uns aktiv dafur ein, faire Entlohnung und vorbildliche Arbeitsbedingungen
sicherzustellen. In Indonesien beispielsweise gewahrleisten wir nicht nur
die Einhaltung des Mindestlohns, sondern bieten zusatzlich eine umfassende
Krankenversicherung fir alle festangestellten Mitarbeitenden an.

——> Stabilitat durch Festanstellungen
Die hohe Qualitat unserer Dienstleistungen ist zum GroBteil auf die gute
Qualifikation und auBergewohnliche Motivation unserer Mitarbeitenden zurlick-
zuflihren. Deshalb setzen wir hauptsachlich auf festangestellte Beschaftigte.
Ihre langfristige Bindung an unser Unternehmen stellt eine gleichbleibend
hohe Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit sicher, wovon auch unsere Kunden
profitieren. Wir lehnen Kolonnenarbeit ab — sie wird weder unseren hohen
Qualitatsanspriichen noch unserer sozialen Verantwortung gerecht. Statt-
dessen konzentrieren wir uns auf die Férderung stabiler Arbeitsverhaltnisse und
die Schaffung langfristiger Entwicklungsperspektiven fir unsere Belegschaft.

34.35
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Mitarbeitendenbindung, Férderung der Entwicklung

Im Jahr 2024 haben wir uns ehrgeizige Ziele gesetzt, um die Bindung unserer Mitarbeitenden
weiter zu starken und eine Kultur des kontinuierlichen Wachstums sowie der Wertschatzung
zu fordern. Unser Fokus liegt dabei auf der Einflihrung systematischer Mitarbeitendenge-
sprache, der Implementierung unserer Kommunikationsplattform ,myZINKPOWER®* und der
Forderung einer wertschatzenden Unternehmenskultur durch gezielte FeedbackmaBnahmen.

%

Einfiihrung systematischer Entwicklungs- und Mitarbeitendengesprache

Die persdnliche und berufliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden ist uns ein
zentrales Anliegen. Im Geschéftsjahr 2024/2025 ist geplant, interne Richtlinien

flr systematisch strukturierte Mitarbeitendengesprache zu erarbeiten und diese
zunachst in Pilotgruppen in Deutschland und Osterreich einzufiihren. Geplant ist, dass
mindestens 75 Prozent der aktiven Mitarbeitenden in diesen Pilotgruppen wahrend
des Testzeitraums ein Gesprachsangebot erhalten. Derartige Treffen werden einen
klaren Rahmen schaffen, um individuelle Karriereziele zu definieren, Entwicklungsplane
zu erstellen und kontinuierliches Feedback zu gewahrleisten. Langfristig soll dieses
Modell an allen Standorten von ZINKPOWER® etabliert werden, um die berufliche
Entwicklung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden zu fordern.

Implementierung einer zentralen Kommunikationsplattform

Um die interne Kommunikation und Wissensweitergabe zu verbessern, hat
ZINKPOWER® im Herbst 2024 eine neue Kommunikationsplattform eingefihrt. Diese
wird nicht nur den Informationsaustausch zwischen den Mitarbeitenden erleichtern
und die standort- und abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit fordern, sondern
auch die Zufriedenheit und Bindung der Mitarbeitenden starken. Durch die erleichterte
Kommunikation und den besseren Zugang zu Informationen kénnen Beschaftigte
nun effektiver zusammenarbeiten, schneller auf relevante Daten zugreifen und sich
starker in Projekte einbringen. Dies tragt zur personlichen und beruflichen Weiter-
entwicklung der Mitarbeitenden bei, indem es den Austausch von Ideen und Best
Practices erleichtert und die Integration der neuen Beschéftigten beschleunigt.
Langfristig unterstiitzt diese Plattform somit eine nachhaltige Entwicklung des
Unternehmens durch gesteigerte Effizienz und ein positives Arbeitsumfeld.
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Eine fundierte Aus- und Weiterbildung ist fir ZINKPOWER® von zentraler Bedeutung, da sie
die Basis fur die Qualitat unserer Arbeit und die Weiterentwicklung unserer Belegschaft bil-
det. Wir legen groBRen Wert darauf, unseren Mitarbeitenden — unabhangig von ihrem formalen
Bildungsweg — die Méglichkeit zu geben, ihre Fahigkeiten auszubauen und sich langfristig in
unserem Unternehmen weiterzuentwickeln.

%

Fachkraft Feuerverzinken:

Im Frihjahr 2021 haben wir in enger Zusammenarbeit mit dem Industrieverband
Feuerverzinken eine wegweisende Initiative gestartet: eine Weiterbildung zur Fach-
kraft Feuerverzinken. Diese Initiative deckt einen entscheidenden Bedarf in der
Feuerverzinkungsbranche, die bislang lber keine eigene spezifische Ausbildung
verflgte. Mit der Entwicklung eines maBgeschneiderten Schulungsprogramms, das
wir erfolgreich zur Qualifizierung unserer Mitarbeitenden einsetzen, leisten wir einen
wichtigen Beitrag zur beruflichen Weiterbildung in unserem Sektor.

Besonders in der Produktion beschéftigen wir viele engagierte Mitarbeitende, die
keinen formalen Schulabschluss vorweisen kdnnen. Um ihnen dennoch die Méglichkeit
einer fundierten Ausbildung und beruflichen Weiterentwicklung zu bieten, haben wir
ein umfassendes Ausbildungsprogramm geschaffen. Unsere Beschaftigten durchlaufen
verschiedene Stationen innerhalb des Unternehmens, wodurch sie ein breites Spek-
trum an Wissen und Fahigkeiten erwerben. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass
auch Mitarbeitende ohne formale Vorbildung eine hochwertige berufliche Qualifikation
erlangen und ihr Potenzial voll ausschoépfen kénnen.

Oberflachenbeschichter/in:

Zentraler Bestandteil unserer Ausbildungsinitiativen ist der Beruf des Oberflachen-
beschichters, den wir an mehreren Standorten anbieten. Im Geschéftsjahr 2022/2023
haben drei Auszubildende ihre Qualifikation in diesem Bereich erfolgreich
abgeschlossen. Wahrend der Ausbildung erwerben die Teilnehmenden umfassendes
Wissen Uber verschiedene Beschichtungsverfahren, Materialkunde und die Steuerung
von Anlagen. Darliber hinaus werden sie intensiv in der Qualitatskontrolle sowie

der Planung und Uberwachung von Produktionsprozessen geschult.
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Kaufmannische Ausbildung und duales Studium:

Um die Expertise unserer kaufmannischen Abteilungen nachhaltig zu starken, bieten
wir die Ausbildung zum/zur Industriekaufmann/-frau an. Ergénzend dazu haben wir
das Duale Studium als integralen Bestandteil unseres Bildungsangebots etabliert, um
eine praxisorientierte akademische Ausbildung zu gewahrleisten.

Im Geschaftsjahr 2022/2023 haben zwei Studierende ihr duales Studium erfolgreich
abgeschlossen, im Geschaftsjahr 2023/2024 eine weitere Studierende. Zudem be-
endete ein Absolvent im Jahr 2022/2023 seine Ausbildung zum Industriekaufmann.
Diese Erfolge verdeutlichen unser kontinuierliches Engagement, zukunftsorientierte
Bildungswege zu fordern. Gleichzeitig bereiten wir unseren Nachwuchs gezielt auf
die komplexen Anforderungen der modernen Geschéftswelt vor.

Schulungen:

Unsere Verpflichtung zur Weiterbildung erstreckt sich Uber die Ausbildung hinaus
und umfasst zahlreiche Schulungsangebote fiir unsere Mitarbeitenden, Auftrag-
gebenden, Lieferanten und fiir Hochschulen. In den Geschaftsjahren 2022 bis
2024 haben wir insgesamt 23 interne Schulungen zu verschiedenen Themen wie
Produktionsprozesse, Qualitatsmanagement und Vertrieb erfolgreich durchgefihrt.
Erganzend dazu haben wir 86 externe Schulungen angeboten, die speziell auf

die Anforderungen unserer externen Partner und die Weiterentwicklung unseres
Netzwerks ausgerichtet waren. Diese Initiativen fordern nicht nur die fachliche
Weiterbildung, sondern starken auch den Austausch von Wissen und Erfahrungen
innerhalb und auBerhalb unseres Unternehmens.

Besonders hervorzuheben ist unser ZINKPOWER® Ranger-Programm, ein umfas-
sendes Weiterbildungsangebot, das Uber die reine Produktionsarbeit hinausgeht. Die-
ses Programm umfasst zwolf Module und behandelt Themen wie die Vorbehandlung,
Produktionssteuerung, Qualitatssicherung, Feuerverzinken, Kalkulation und Vertrieb.
Eine Einheit zur inneren Einstellung und zu positivem Denken erganzt das Programm,
um die personliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden zu fordern. Ein weiteres
Highlight ist der abschlieBende Vortrag, bei dem die Teilnehmenden ein frei wahlbares
Thema prasentieren, das in Bezug zum Werk steht. Das Programm |auft tGber ein Jahr
und vermittelt den Teilnehmenden nicht nur technisches Wissen, sondern fordert
auch ihre persdnlichen und kommunikativen Fahigkeiten. Jahrlich nehmen in der Regel
10 bis 15 Personen daran teil. Aufgrund der Corona-Pandemie mussten wir das
Programm vorlibergehend pausieren. Im Geschéftsjahr 2024/2025 wird es jedoch
wieder vollstandig aufgenommen und fortgefiihrt.
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*  Anzahl der durchgefiihrten Schulungen in den Geschaftsjahren 2022—2024
**Anzahl der Mitarbeitenden mit abgeschlossener Teilnahme in den Geschéftsjahren 2022—2024
*** Anzahl der Mitarbeitenden mit abgeschlossener Ausbildung in den Geschéftsjahren 2022—-2024

SOZIALES ENGAGEMENT

Im Rahmen des Engagements fur gesellschaftliche Verantwortung unterstiitzt ZINKPOWER® gezielt
soziale Projekte, die positive Veranderungen in verschiedenen Gemeinschaften bewirken. Diese Initiati-
ven spiegeln unser Bestreben wider, soziale Herausforderungen aktivanzugehen und einen nachhaltigen
Beitrag zur sozialen und gesellschaftlichen Entwicklung an unseren Standorten zu leisten.

Ein herausragendes Beispiel dafir ist das Projekt ,Starkes Kirchheim®. Es wurde 2009 von engagier-
ten Birgerinnen und Birgern Kirchheims initiiert, um auf die in einem Armutsbericht dokumentierten
Missstande zu reagieren. Dieser Bericht offenbarte, dass 13 Prozent der Kinder in Kirchheim, insgesamt
971, unterhalb der Armutsgrenze lebten. Zur Verbesserung der Chancengleichheit der betroffenen Kin-
der erstellte das Sozialamt einen MaBnahmenbericht. Die Kosten fir eine Umsetzung der aufgelisteten
Aktionen schatzte die Behorde auf jahrlich etwa 80.000 Euro.

In den ersten drei Jahren Gbernahm ZINKPOWER®-Griinder Willi Kopf 50.000 Euro der bendtigten
Mittel, um den initialen Impuls fir die notwendigen MaBnahmen zu setzen. Diese Unterstiitzung ermog-
lichte den Beginn der Projekte und forderte die gesamte Gemeinde zur Beteiligung auf. Daraus entstand
der Aktionskreis ,Starkes Kirchheim®, ein Zusammenschluss von 15 engagierten Akteuren, die sich seit-
her fur die Férderung und Unterstiitzung benachteiligter Kinder einsetzen. Christine Marin, Geschafts-
fUhrerin der Kopf Holding, hat seit Beginn die Leitung des Aktionskreises Glbernommen.
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Der Aktionskreis ,Starkes Kirchheim“ widmet sich der umfassenden Auseinandersetzung mit den Aus-
wirkungen von Armut auf Familien und Kinder. Zu den initiierten Projekten zéhlen:

%

Mittagessen fiir Kinder: Ein Projekt, bei dem Kinder in Schulen mittags eine
warme Mabhlzeit erhalten, wobei lediglich ein Euro Eigenbeteiligung erforderlich ist.
Im ersten Jahr wurden 12.000 Mahlzeiten ausgegeben.

Einfilhrung des Stadtpasses: Der Stadtpass, ehemals Sozialpass, wurde auf Initiative des
Aktionskreises ,Starkes Kirchheim" umbenannt, um ihn positiver und zugéanglicher zu gestalten.
Dieses soziale Projekt unterstiitzt gezielt Kinder und ihre Familien mit geringem Einkommen
und ermdglicht ihnen durch ErmaBigungen und zusatzliche Angebote eine starkere Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Diese Leistungen richten sich ausschlieBlich an Kinder mit Stadtpass,
da die gezielte Forderung sozial benachteiligter Familien im Fokus unseres Engagements steht.

Bildungsférderung: Diese Bildungsangebote bieten Kindern vielfaltige Moglichkeiten zur
personlichen und schulischen Entwicklung. Dazu gehéren unter anderem Leseprojekte, ein
gemeinsames Friihstiick sowie ein Nachhilfeprojekt, das auf langfristige Begleitung angelegt
ist. Engagierte Patinnen und Paten stehen den Kindern dabei unterstiitzend zur Seite

und fordern sie individuell auf ihrem Bildungsweg.

»Respekt und soziales Miteinander”: Das Projekt startete im Jahr 2024 und fordert
die sozialen Kompetenzen der Teilnehmenden.

Projekt ,Digitales Lernen”: Im Laufe des Jahres 2024 wurde an der Freihof Realschule das
digitale Lernen eingefiihrt. Schiilerinnen und Schiiler ab der 8. Klasse erhalten ein iPad, das von
Eltern oder, fir Jugendliche mit Stadtpass, von ,Starkes Kirchheim® finanziert wird. Die iPads
kénnen sie sowohl in der Schule als auch in der Freizeit nutzen. Die Einfihrung des Projekts
wurde durch eine zweijdhrige Schulung der Lehrkréafte vorbereitet.



40.41

|i] —— Aktionskreis ,Starkes Kirchheim*

Der Aktionskreis ,Starkes Kirchheim® trifft sich monatlich, um neue Projekte zu diskutieren,
Offentlichkeitsarbeit vorzubereiten und neue Spender zu akquirieren.

Die Willi Kopf Stiftung beteiligt sich jahrlich durch Spenden an der Finanzierung der Projekte.
Zudem wird zur Unterstiitzung des Aktionskreises jahrlich eine Radnacht organisiert: ein
Benefiz-Radrennen, bei dem Teilnehmende Sponsoren finden, die pro gefahrene Runde Geld
spenden. Rund 100 Radsportfans nehmen jahrlich an diesem Event teil und tragen zur
Finanzierung der verschiedenen Projekte bei.
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NACHHALTIGES
MANAGEMENT

Bei ZINKPOWER?® ist verantwortungsvolle Unternehmens-
fuhrung der Schlissel zu nachhaltigem Erfolg. Unser
Governance-Ansatz gewahrleistet, dass wir transparent,
ethisch und regelkonform handeln.

Wir férdern eine wertschatzende Fihrungskultur und ein
inklusives Arbeitsumfeld. Unsere Unternehmenswerte
leiten alle Entscheidungen.



ENT

UNSERER RISIKOBEHAFTETEN
LIEFERANTEN SOLLEN

IM JAHR 2025 EINE

KONKRETE RISIKOANALYSE
DURCHLAUFEN.
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Fur gute und faire
Rahmenbedingungen

Wir leisten unseren Beitrag zu einer nachhaltig erfolgreichen Wirtschaft und
Gesellschaft — und orientieren uns dabei stets an unseren Unternehmenswerten.
Als familiengeflhrtes Unternehmen ist verantwortungsvolles Handeln ein
wichtiger Teil dieses Wertegerusts.

VERANTWORTUNGSVOLLE
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Intention

ZINKPOWER® setzt auf faires und nachhaltiges Wirtschaften sowie auf hohe Qualitatsstan-
dards als Kern der Geschéftstatigkeit. Als Teil der international tatigen Kopf Gruppe verpflichtet
sich ZINKPOWER?® zur Einhaltung gesetzlicher Regelungen und zur Achtung internationaler
Menschenrechte sowie der Arbeits- und Umweltschutzvorgaben an den eigenen Standorten
und entlang der gesamten Lieferkette.

Ambitionen und Ziele

Die Unternehmensphilosophie von ZINKPOWER® basiert auf ethischen Grundsatzen, die
sowohl von Mitarbeitenden als auch von Geschéftspartnerinnen und Geschéaftspartnern
strikt eingehalten werden. Diese Grundsatze sind in den Unternehmenswerten und einem
Verhaltenskodex festgehalten.

ZINKPOWER® strebt die Einhaltung des nationalen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
(LkSG) sowie der EU-Konfliktrohstoffverordnung an. Die Einhaltung der unternehmerischen
Sorgfaltspflichten ist nicht nur ein ethisches Gebot, sondern auch ein wichtiger Wettbewerbs-
faktor, um den Anforderungen der Kundinnen und Kunden gerecht zu werden und langfristig
wettbewerbsfahig zu bleiben.

Ermittlung von Auswirkungen in der Wertschopfungskette

ZINKPOWER® fihrt eine umfassende Risikoanalyse durch, um soziale und 6kologische
Risiken in der Wertschopfungskette zu identifizieren und zu bewerten. Durch qualitative und
quantitative Analysen, gestitzt auf externe Quellen und Fachwissen, priorisieren wir Risiken
und ordnen diese spezifischen Lieferanten zu. Dies ermdglicht es uns, gezielte MaBnahmen
zur effektiven Risikominderung zu ergreifen. Dabei gehen wir wie folgt vor:
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Relevanzanalyse und Risikoidentifizierung:

Zu Beginn erfolgt eine qualitative Bewertung der eingekauften Rohstoffe, Waren
und Dienstleistungen zur ldentifikation von Risikofeldern. Die Relevanzanalyse
priorisiert Branchen bezlglich des Risikofaktors. Diese Bewertung griindet auf
dem risikobasierten Ansatz und stltzt sich auf Fachwissen, gesetzliche Vorgaben
und Berichte.

Abstrakte Risikoanalyse:

Die abstrakte Risikoanalyse nutzt externe Quellen wie die CAHRA-Liste
(Conflict-Affected and High-Risk Areas) der EU-Kommission und den CSR-Risiko-
Check (Corporate Social Responsibility), um soziale und 6kologische Risiken

in Bezug auf Rohstoffe, Lander und Prozesse zu ermitteln und zu bewerten.
Risiken kategorisieren und dokumentieren wir nach Eintrittswahrscheinlichkeit
und Schweregrad.

Konkrete Risikoanalyse:

Identifizierte Risiken ordnen wir den jeweiligen Lieferanten zu und tUberpriifen
sie durch Fragebogen sowie Priifberichte. Diese Analyse dient dazu, tatsachliche
Risiken zu erfassen und gegebenenfalls AbhilfemaBnahmen zu definieren.

Risikobewertung:

Die Risikobewertung erfolgt anhand verschiedener Parameter wie Schweregrad,
Eintrittswahrscheinlichkeit und Einflussvermogen. Dies ermdglicht eine fundierte
Priorisierung und gezielte MaBnahmen zur Risikominderung.

Unser Ansatz im nachhaltigen Risikomanagement

ZINKPOWER® verfolgt einen umfassenden Ansatz, um okologische, soziale und ethische
Risiken frihzeitig zu erkennen und zu mindern. Nachhaltigkeit ist fest in unseren Geschafts-
prozessen verankert und umfasst die Kommunikation unserer Unternehmenswerte, die Be-
wertung von Risiken in der Wertschdpfungskette sowie die schrittweise Implementierung
einer nachhaltigen Beschaffungsstrategie. Unser Ziel ist, durch klare MaBnahmen langfristig
positive Effekte fir Umwelt und Gesellschaft zu erzielen.

Werteorientierte Kommunikation: Verhaltenskodex und 3TG-Richtlinie

Bei ZINKPOWER?® setzen wir auf eine werteorientierte Unternehmensfiihrung, die klare Leit-
linien fir ethisches und rechtlich einwandfreies Verhalten vorgibt. Unser Verhaltenskodex bil-
det den Kern dieser Strategie und fordert das Bewusstsein fir Integritat und Transparenz
in allen Geschéftsbereichen. Erganzend zur internen Compliance-Struktur unterstitzen wir
den verantwortungsvollen Umgang mit Konfliktmineralien durch die Implementierung der
3TG-Richtlinie. So stellen wir sicher, dass Zinn, Tantal, Wolfram und Gold nicht aus konflikt-
behafteten Regionen stammen. Wir bieten unseren Mitarbeitenden und Partnerunternehmen
ein Hinweisgebersystem, um anonyme Meldungen Uber potenzielle VerstoBe zu ermdglichen.
Dies hilft uns, proaktiv Risiken zu erkennen und entsprechend zu handeln.
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Bewertung von Risiken entlang der Wertschépfungskette:

Lieferantenaudits und Hinweisgebersystem

Zur Sicherstellung einer nachhaltigen und verantwortungsvollen Geschaftspraxis entlang
unserer Wertschopfungskette setzen wir auf regelmaBige Bewertungen unserer Lieferanten.
Diese erfolgen durch systematische Fragebdgen und Audits, bei denen dkologische und so-
ziale Risiken identifiziert werden. Mithilfe unseres etablierten Hinweisgebersystems kénnen
potenzielle VerstdBe, sei es durch Mitarbeitende oder Partnerunternehmen, anonym gemel-
det werden. Diese Berichte sind eine wertvolle Quelle, um systematische Schwachstellen
friihzeitig zu erkennen und zielgerichtet MaBBRnahmen einzuleiten. Transparenz und Verant-
wortlichkeit stehen bei ZINKPOWER® an erster Stelle, wenn es um die Sicherung unserer
Lieferketten geht.

Verantwortungsbewusste Beschaffung:

Nachhaltigkeit in der Lieferantenauswahl und Schulungen fiir Mitarbeitende
Unsere Beschaffungsstrategie ist stark auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Zukinftig mochten
wir sicherstellen, dass in jedem Schritt des Einkaufsprozesses neben wirtschaftlichen As-
pekten verstarkt auch soziale und dkologische Kriterien berlcksichtigt werden. Ein zentrales
Ziel von ZINKPOWER® ist, Lieferanten nach definierten Nachhaltigkeitskriterien zu bewer-
ten. Dabei werden Aspekte wie der Ressourcenverbrauch und die Einhaltung von Menschen-
rechten besonders im Fokus stehen. Wir planen, langfristig Schulungsprogramme fiir unsere
Einkaufsabteilung zu entwickeln. So stellen wir sicher, dass Mitarbeitende umfassend Uber
unsere Nachhaltigkeitsanforderungen informiert sind und diese in Entscheidungsprozesse
einbezogen werden. So fordern wir bei ZINKPOWER® ein tiefes Verstandnis fir nachhaltige
Beschaffungspraktiken und verankern deren Bedeutung fur unsere Unternehmensziele und
die Umwelt nachhaltig.

Minimierung negativer Auswirkungen: MaBBnahmenplane und Konsequenzen
Die kontinuierliche Verbesserung unserer dkologischen und sozialen Leistung hat hochste
Prioritat bei ZINKPOWER®. Daher entwickeln wir regelmaBig detaillierte MaBnahmenplane,
um potenzielle negative Auswirkungen zu reduzieren. Diese umfassen konkrete Ziele zur Mini-
mierung unseres okologischen FuBabdrucks: von der Reduktion der COz-Emissionen bis hin
zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen entlang der Wertschopfungskette. Im Falle von
VerstdBen oder unzureichender Umsetzung dieser MaBnahmen greifen wir auf Sanktions-
mechanismen zuriick. Diese reichen, je nach Schweregrad, von internen Schulungen bis hin
zur Beendigung von Geschaftsbeziehungen. Auf diese Weise gewahrleisten wir, dass die Ein-
haltung unserer hohen Standards aktiv durchgesetzt wird.

Compliance

Bei ZINKPOWER® legen wir groBen Wert auf Transparenz und integren Umgang mit Beschwer-
den und Hinweisen. Um sicherzustellen, dass alle Anliegen zeitnah und angemessen behandelt
werden, haben wir einen klar strukturierten und leicht zuganglichen Prozess eingerichtet:
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Meldesystem: Mitarbeitende, Kunden, Lieferanten und andere Stakeholder
kénnen Beschwerden und Hinweise Uber verschiedene Kanale an uns richten.
Zur Verflgung stehen:

—  E-Mail: Beschwerden und Hinweise kénnen an eine speziell
eingerichtete E-Mail-Adresse gesendet werden, die regelmaBig
Uberwacht wird. Diese Adresse ist ebenfalls 6ffentlich zuganglich
und auf unserer Website aufgefihrt.

—>  Online-Formular: Fir interne Beschwerden befindet sich auf unserer
Kommunikationsplattform ein Online-Formular, Gber das Mitarbeitende
Beschwerden und Hinweise anonym einreichen kénnen.

Anlaufstelle: Alle Meldungen werden an unsere Compliance-Abteilung
weitergeleitet, die fir die Priifung und Bearbeitung verantwortlich ist. Diese
gewahrleistet, dass alle Eingaben vertraulich behandelt und gemaf den
internen Richtlinien bearbeitet werden.

Priifprozess: Eingehende Beschwerden und Hinweise erfassen wir systema-

tisch und prifen sie durch ein standardisiertes Verfahren. Dazu gehoren:

—> Erstbewertung: Eine erste Einschatzung des Anliegens wird vorgenommen,
um die Relevanz und Dringlichkeit zu bestimmen.

—> Untersuchung: Bei Bedarf wird eine detaillierte Untersuchung eingeleitet,
um die Sachlage vollstandig zu klaren.

— MaBnahmen: Basierend auf den Ergebnissen der Untersuchung werden
geeignete MaBnahmen ergriffen, die von internen KorrekturmaBnahmen
bis hin zu externen rechtlichen Schritten reichen kdnnen.

Feedback und Transparenz: Die betroffenen Parteien werden Gber den
Stand der Bearbeitung und die Ergebnisse informiert. Dabei gewahrleisten wir,
dass der Prozess transparent und nachvollziehbar ist, ohne den Schutz der
Beteiligten zu gefahrden.

Schutz vor Repressalien: Die Hinweisgeber werden vor méglichen
Repressalien geschitzt. Personen, die in gutem Glauben Beschwerden oder
Hinweise duBern, werden nicht benachteiligt oder diskriminiert.

Uberpriifung und Verbesserung: Wir iiberpriifen unser Meldesystem regel-
mafig und passen es bei Bedarf an, um sicherzustellen, dass es den
aktuellen gesetzlichen Anforderungen und den besten Praktiken entspricht.

Durch diese umfassenden MaBnahmen stellen wir sicher, dass Beschwerden und Hinweise
ernst genommen und effizient bearbeitet werden. So wahren wir die Integritat und ethischen

Standards unseres Unternehmens.
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CODE OF CONDUCT

Bei ZINKPOWER?® bildet unser Code of Conduct das Fundament fiir ethisches Verhalten und
Integritat in allen Geschéftsbereichen. Dieser Verhaltenskodex dient als umfassender Leitfa-
den fir alle Mitarbeitenden, Fiihrungskrafte und Geschéftspartner. Er stellt sicher, dass unser
Handeln im Einklang mit hochsten ethischen Standards und gesetzlichen Anforderungen
steht. Unser Code of Conduct basiert auf internationalen Standards wie den zehn Prinzipien
des Global Compact der Vereinten Nationen, den OECD-Leits&tzen fir multinationale Unter-
nehmen und den Richtlinien der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Diese Standards
dienen als Grundlage flr unsere Richtlinien und Praktiken. So stellen wir sicher, dass wir stets
verantwortungsbewusst und transparent agieren.

|i] — Unser Code of Conduct basiert auf den folgenden Kernprinzipien

O —> Ethisches Verhalten und Integritat:
N

Wir verpflichten uns zu ethischem Verhalten in allen geschéftlichen und

(
Q_
N\

-

personlichen Handlungen. Dies umfasst die Vermeidung von Bestechung,

)O

Korruption und unethischen Geschaftspraktiken. Unser Handeln ist stets

transparent und ehrlich.

— Einhaltung der Menschenrechte:
Wir verpflichten uns, die Menschenrechte sowohl intern als auch entlang
unserer Wertschopfungskette zu achten und sicherzustellen, dass
alle Geschaftspraktiken im Einklang mit internationalen Standards stehen.

J

Respekt und Gleichbehandlung:
Wir férdern eine respektvolle und inklusive Arbeitsumgebung. Diskriminierung,
Belastigung und Mobbing haben in unserem Unternehmen keinen Platz.

Wir achten die Rechte und Wiirde aller Mitarbeitenden und Geschéaftspartner.

Verantwortungsbewusstsein und Nachhaltigkeit:
Wir setzen uns fir verantwortungsbewusstes Handeln ein und streben nach
nachhaltigen Lésungen in allen Geschéftsbereichen. Unser Ziel ist es,

die Umweltbelastungen zu minimieren und Ressourcen effizient zu nutzen.

— Sicherheit und Gesundheit:

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben oberste Prioritat.

o%@@

Wir sorgen dafiir, dass alle erforderlichen SicherheitsmaBnahmen eingehalten

>
>

werden und ein gesundes Arbeitsumfeld geschaffen wird.



— Vertraulichkeit und Datenschutz:
Wir schiitzen vertrauliche Informationen und respektieren die Datenschutz-
E’ rechte aller Personen, mit denen wir in Kontakt stehen. Daten werden
nur fir legitime geschaftliche Zwecke verwendet und gemaB geltenden

Datenschutzgesetzen behandelt.

—> Rechtliche und regulatorische Compliance:
Wir halten uns an alle geltenden gesetzlichen und regulatorischen
% Anforderungen und stellen sicher, dass unsere Geschéaftspraktiken im

Einklang mit den rechtlichen Vorschriften stehen.

Umsetzung und Schulung

Zur Sicherstellung der Einhaltung und praktischen Umsetzung unseres Verhaltenskodex
planen wir die Einfihrung regelmaBiger Schulungen. Diese Schulungen richten sich direkt
an Mitarbeitende und sollen Themen wie Antikorruption, Datenschutz, ethisches Verhalten
am Arbeitsplatz und gesetzliche Anforderungen abdecken. Neue Mitarbeitende informieren
wir im Rahmen ihrer Einarbeitung umfassend tber den Code of Conduct. Wir bereiten die
Implementierung dieser SchulungsmaBnahmen derzeit vor, um einen effektiven und kontinu-
ierlichen Lernprozess zu gewahrleisten.

Umgang mit VerstéBen

VerstoBe gegen den Code of Conduct nehmen wir ernst und untersuchen diese umgehend.
Wenn wir VerstoBRe feststellen, ergreifen wir angemessene MaBnahmen. Diese reichen von
Schulungen bis hin zu disziplinarischen MaBnahmen. Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass
alle Mitarbeitenden und Geschaftspartner die gleichen hohen Standards einhalten und Miss-
stande umgehend adressiert werden.
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GRI-INHALTSINDEX

Hinweis: Dieser Bericht wurde in Anlehnung an die GRI-Standards erstellt.
Das folgende Inhaltsverzeichnis gibt an, welche GRI-Angaben beriicksichtigt
wurden, und verweist auf die entsprechenden Stellen im Bericht.

GRI 2-1 Organisationsprofil — ZINKPOWER® Gruppe (Seite 02, 03)

GRI 2-6 Aktivitaten, Wertschépfungskette und andere
Geschéftsbeziehungen (Seite 12, 13)

GRI201-1  Wirtschaftlicher Wert — Umsatz (Seite 02, 03)
GRI 201-2  Finanzielle Folgen des Klimawandels — Risiken und Chancen (Seite 16, 17)
GRI201-3  Verbindlichkeiten Vorsorgeplane — Verweis Lagebericht

GRI 201-4  Finanzielle Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand —
Verweis Lagebericht

GRI 301-1  Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen (Seite 22, 23)

GRI301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe —
Kreislaufwirtschaft (Seite 24, 25)

GRI307-3  Wiederverwertete Produkte — Kreislaufwirtschaft (Seite 24, 25)
GRI302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation (Seite 26, 27)

GRI 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs — Emissionsreduktion (Seite 30, 31)
GRI305-1 Direkte THG-Emissionen — Scope 1 (Seite 28, 29)

GRI305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen — Scope 2 (Seite 28, 29)
GRI305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen — Scope 3 (Seite 28, 29)

GRI305-5 Senkung der THG-Emissionen: Emissionsreduktion (Seite 30, 31)

GRI 404 Aus- und Weiterbildung (Seite 36, 37)

GRI 413 Lokale Gemeinschaften und Foérderprogramm —
Soziales Engagement (Seite 38, 39)

GRI2-23  Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen —
Code of Conduct (Seite 48, 49)

GRI2-25  Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen —
Umgang mit VerstoBen (Seite 46, 47)

GRI2-26  Verfahren fir die Einholung von Ratschlagen und die Meldung
von Anliegen — Hinweisgebersystem (Seite 46, 47)
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